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des stations de radio de l'Ouest; Louisette Villeneuve, présidente de l'ACFA provinciale et Luc Pinon, 
président de l'ACFA régionale de Bonnyville. lors de l'i inauguration. officiellé du réémietteur 
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| Bonnyvillé : 
| “-Bonnyvillé;: ‘Cold:Lake’et les ‘‘r 
C’est ‘ avec “toutes les ‘environs pour Gffrir aux gens de 


émissions locales de CHFAen 


‘de CHFA à à Bonnyville. 


émissioris locales de CHA, ‘ont 
passé là j journée ‘de’ veridredi et”-.c 


de samedi‘àse proménér' entre 


diréct, ‘sur place;:que la ‘régi 


population de Bonnyville :a: : 
. fêté Pinaugüration_offi cielle 


du. nouveauréémetteur, dont: ‘ provi ù 


‘célébrat ions. 


régionale. et” “Pierre: Noël, 


“Pour ..l occasion, 


. Vous avez cinquante ans et plus? 
Pour un appartement d'une ou deux chambres à coucher 
dans le quartier Bonnie Doon, un SEUL endroff: 


LES APPARTEMENTS ST-THOMAS 


PARTEMENTS 


St-Joachim.- St-Thomas 


Tél.: (403) 488-7104 


grandissante des partenariats 
pour la société Radio-Canada. 
Luc Pinon, président de 
l’ACFA régionale de Bonnyville 
et excellent orateur, a dit que le 
corps (l'antenne), c'était Radio- 
Canada, alors que la tête (le 
réémetteur), c'était l’ ACFA. Un 
bon mot qui résume bien la 
répartition des responsabilités 
dans le partenariat. Par la suite, 
Nicole Laframboise a tenu à 
reconnaître publiquement le 
travail acharné que Lyne 
Lemieux, de l’ACFA provin- 
ciale, avait effectué depuis 


plusieurs années pour a assurer le 


succès de l’entréprise. 


La présidente de l’ ACFA 
provinciale, Louisette Ville- 
neuve, était également sur place 
pour célébrer l'événement et 


pour encourager Radio-Canada. 


à se rapprocher encore plus des 
régions francophones de 
l'Alberta. 


Après les discours, ce sont 


des élèves de l’école secondaire 


Notre-Dame de Bonnyville qui 
ont pris en charge la suite des 
événements. Ils ont offert à 
l'auditoire la pièce Vie d’ange, 
une création collective qu’ils 
avaient présentée le week-end 
précédent dans le cadre du 
Festival Théâtre jeunesse, à 
Kananaskis, une production 
pour laquelle ils avaient 
remporté le Prix du jury. 

Un vin et fromage, suivi du 
découpage d’un gâteau, 
terminaient la partie officielle de 
la soirée. -de façon à à permettre 
aux hôtes et aux visiteurs de 


discuter dans un cadre plus | 


décontracté. 


“VoiB' plus d’ uné ‘quinzainé 


 d’ ‘annéés que les gens. de: la 
. Sn naine cet événe-. 


LRené | ; 


à lire en page 5 


La patrouilk 


à lire en page 12 
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YVES LUSIGNAN 


Ottawa | 


Le programme de 
réduction des effectifs au sein 
de la fonction : publique 
fédérale, entrepris en 1995, 
‘coûtera finalement plus cher 
que ce qu’il aura permis 
d’économiser en salaires et en 
avantages sociaux. 


Le Secrétariat du Conseil du 
Trésor évalue maïntenant les 
coûts rattachés au départ d’en- 
viron 55 000 fonctionnaires 
fédéraux à 3,2 milliards de 
dollars, alors que le montant de 
la réduction nette des dépenses 
reliées aux salaires et aux avan- 
tages sociaux serait de 2,5 
milliards. L'opération réduction 
de la fonction publique pourrait 
donc coûter 700 millions de 
dollars aux contribuables 
canadiens. 

Le gouvernement fédéral 
avait d’abord évalué les coûts de 
la restructuration de la fonction 


publique à 2,3 milliards. Cette 


évaluation est ensuite passée à 
3,2 milliards en 1995-1996 puis 
à 3,2 milliards. 

Selon un rapport du vérifi- 
cateur général Denis Desautels, 


cette hausse des coûts s’expli-. 


que en partie par le fait que les 
fonctionnaires ont été deux fois 
plus nombreux que prévu à se 
prévaloir du Programme 
d’encouragement à la retraite 
anticipée, qui coûte plus cher. Ils 
ont été aussi deux fois moins 
nombreux à accepter la prime de 
départ anticipé. 
Le Conseil du Trésor avait 
évalué qu'environ 4 000 
_ fonctionnaires décideraient de 
prendre leur retraite anticipée. 
En mars 1997, ce nombre 
tournait plutôt autour de 8 000. 
A l'inverse, le Conseil du Trésor 
avait estimé qu'entre 13:000 et 
15 000 fonctionnaires accepte- 
raient la Prime de départ anti-. 
cipé mais seulement 7 500 
s’étaient prévalus de cetté offre. 
Les mesures: financières 
d’ encouragement au ‘départ 
expliquent, cet éngouement des 
fonctionnaires pour‘la retraite 
‘anticipée. Selon. le Vérificateur 
général, les indernnités accor- 


programmes étaien ‘d’ailleurs 
«relativement généreuses». Plus 
généreuses, en fait, que ce qui 
est-offert dans le secteur privé, 
alors que les prestations de 
cessation d” emploi varient entre 
36 et 59 semaines. 

Cette générosité du gouver- 


nement, Denis Desautels l’ex-. 


plique notamment par «le:vif 
désirs du Conseil du: Trésor de 
«maintenir. une: ‘atmosphère le 


offerte aux employés pour les 


inciter à quitter la fonction 
‘publique avant le 15 juillet: 
1995, le désir de traiter les: 
fonctionnaires de façon équi- 


table, la faible perspective de 


‘réemploi pour certains em- 
ployés sont toutes’dés -raisons 


qui expliquent’ les: coûts. élevés 


. du programme de réduction .du 


personnel. Il y a aussi l’ "ampleur 
même des réductions projetées: 
«Plus le nombre .d’emploÿés 


visés par une cessation d’emploi 


est élevé, plus les indemnités 
sont généreuses, en particulier 


dans un- | milieu syndiqué»; 


constate Je vérificateur:général. © 


Une vérification détaillée 


des-mesurés’ de réduction du : 


personnel auprès de sept 
ministères fédéraux permet 


d’ailleurs à M. Desautels de : 
- 486: ‘employés; ‘quiavaient 
profité. dés ; généreuses mesures 


conclure que les employés visés 
‘par les compressions ont été 
traités «avec compassion et 
sensibilité». 

Certains ministères se sont 


toutefois aperçus après coup 
qu’ils avaient besoin de : 
cependant été obligés de 


l'expérience et des compétences 


de ceux et celles qu'ils avaient 


laissé partir. Cest: surtout le cas’ ° 
-à la Défense. nationale, « qui s'est : 
donne dans l’ensemble une 


etrouvée avec une pénurie de 


“pilotes, dé” signaleurs navals, 
“d'opérateurs de radio navale et 


de policiers militaires. Le 
ministère. a donc_réembauché 


de départ. Au total, environ 600 


fonctionnaires -ont été réem- 


bauchés.entre février 1992 et 


‘mars 1997. dans l’ensemble des 


ministères: Environ 130 ont 


rembourser au prorata leur 


indemnité de. départ. 
Malgré tout, M. Desautels 


bonne note au gouvernement. 
L’'Examen des. programmes, 


‘écrit-il, a été un succès à de 


nombreux égards puisque le 
déficit a été réduit et que les frais 
de personnel ont baissé pour la 
première fois en plus de dix ans. 
Entre mars 1995 et mars 1997, 
la fonction publique a d’ailleurs 
perdu plus de 31 000 fonction- 


_naires et sès effectifs sont passés 


de 225 619 à 194 396, une 
réduction nette de 14 pour cent. 


Pas de place pour les logiciels canadiens 


YVES LUSIGNAN 


Ottawa 


Le président du Collège 
Boréal de Sudbury ne s’en 
doutait pas. En fait, il n°y avait 
jamais pensé de sa vie, avant 
de participer à une table ronde 
sur l’innovation et le contenu 
canadien organisée par la 
ministre du Patrimoine, Sheila 
Copps. 


Jean Watters, celui qui a fait 
du Collège Boréal le premier 
établissement postsecondaire 
francophone à intégrer l’utilisa- 
tion d’ordinateurs portables 


bloc-notes dans l’apprentissage' 


quotidien des élèves a appris, 
avec stupéfaction, que les 
compagnies canadiennes en 
informatique n’arrivaient pas à 
distribuer leurs logiciels auprès 
des entreprises américaines 
d’ordinateurs comme IBM. 
Les Américains refusent, 
semble-t-il, d'inclure le software 
canadien dans leur quincaillerie 
informatique : «J'étais bleu» ne 
cache pàs celui qui occupera le 
poste de recteur de l’Université 
Laurentienne le 1er août -pro- 
chain. . î 
«On s’est rendu compte dans 


les conversations que le gros 


problème, ce n’est pas tant: le 


confenu canadien que la distri- 


É 


butior du contenu canadien». ‘ 

Il y a tout près de 700 000 
ordinateurs qui se vendent à 
chaque année au pays. Le hic, 
c’est que les programres qu’on 
retrouve à l’intérieur de ces 
ordinateurs ont la plupart du 
temps un contenu américain : 
«Nos programmes canadiens ne 
se retrouvent pas à l’intérieur 
des ordinateurs qu’on vend à 
travers le Canada». Selon Jean 
Watters, les petites. compagnies 


canadiennes | de multimédia ont 
‘beaucoup plus de ‘succès à 
: vendre leurs produits: sûr les . 
- marchés étrangers que sur. le 

marché canadien. 


incipal ‘du collège - 


Boréal (2 300 points de conne- 


xion); pour leur dire sa façon de 


penser... 

Il a aussi été question du 
contenu francophone lors de 
cette table ronde, qui regroupait 
des représentants des médias, 
des industries culturelles, des 
secteurs de la recherche techno- 
logique, de la formation, de 
l'infrastructure, de la formation 
à distance, de la conception de 
logiciels et de services Internet. 

Selon Jean Watters, il est 
‘important de s’assurer qu’Inter- 
net ne devienne pas.«un autre 
instrument d’assimilation». 


Long ns see = 


averses PA ANT A A ART ALES cd 


C’est que la majorité du matériel 


-qu’on retrouve sur Internet est 


du matériel en langue anglaise. 
«Il faut $’assurer qu’il y ait un 
bon contenu canadien, qui 
reflète les réalités du Québec et 
des francophones hors Québec». 

“Le président du Collège 


“Boréal souhaite aussi que le 
gouvernement fédéral, par 


l’entremise du ministère de 


l'Industrie, mette en place un - 


programme pour brancher sur 
Internet tous les collèges et 
toutes les universités cana- 
diennes d’ici l’an 2 000. Le 


ministère met présentement 


Le ss 


beaucoup d’emphase- sur le 


branchement des petites com- 


munautés et des écoles pri- 
maires et secondaires. 

M. Watters suggère aussi que 
le gouvernement permette aux 
étudiants de déduire de l’impôt 


‘leurs dépenses technologiques: 
* «J'ai près de 1 200 apprenants 


qui vont devoir payer un frais 
technologique de 1 200 $, dé- 
ductibles-d’impôt, :parce le 
programme est obligatoire. 
Mais, en général, on devrait le 
permettre aussi aux autres 


-collèges et aux autres univer- 


sités». 


PATRICIA HÉLIE 


Edmonton 


Le compte à rebours est 


maintenant commencé pour 


les six artistes qui parti- 


ciperont au neuvième Gala. _ 
‘albertain de la chanson qui 


aura lieu les 15 et 16 mai 
prochains, au théâtre de La 
Cité francophone d’'Ed- 
monton. 


Ce sont les interprètes qui 
ouvriront le bal le vendredi 15 
mai alors que Lynn Andronik, 
Christine Becq, Nathalie 
Mercier-Cole et Frédérik Robert 
croiseront le fer. C’est Robert 
Walch d’Edmonton qui sera 
l'artiste invité pour cette 
première soirée. 


Lynn Andronik est 
originaire de Plamondon et fait 
partie du groupe E-motion qui 
se produit régulièrement dans la 
région de Plamondon. Elle écrit 
ses propres chansons et a 
d’ailleurs profité de sa partici- 
pation au Gala pour écrire une 
chanson en français, langue 
qu’elle trouve très romantique. 


Pour Christine Becq, le 
Gala est l’occasion de renouer 
avec ses racines puisqu'elle a eu 
l’occasion d’applaudir sa soeur, 


Roberta Michèle, en 1993 et. 


1994. À cette époque, elle était 
impressionnée par le spectacle 


É 


et espérait un jour pouvoir elle 
aussi participer au. Gala. 
Christine a déjà une liste 
impressionnante de réalisations 
à son actif : 
Alberta Winter Games, choriste 
pour la chorale de la Faculté 
Saint-Jean et soliste dans la 
pièce Love According to John. 
Elle a également enregistré une 
de ses propres compositions, 
dont la traduction française est 
signée Marie Lavoie. 


Enchantée de son expérience 
de l’année dernière, Nathalie 
Mercier-Cole revient pour une 
deuxième année consécutive au 
Gala de la chanson. Alors 

u’elle faisait partie du groupe 
Elite en 19988-89, le groupe 
s’est présenté sur plusieurs 
scènes albertaines et a même 
assuré la première partie du 
spectacle. de Daniel Lavoie à 
Edmonton. Pour Nathalie, la 
musique est un moyen de 
dépasser le quotidien et d’aller 


Nouveautés au Carrefour 
pour le Es mai 


soliste invité au 


puiser des émotions qui font 
partie de notre subconscient. 
«Des mots simples accom- 
pagnés d’une mélodie, ont le 
pouvoir de nous toucher 
profondément et de façon très 
individuelle », explique-t-elle. 


Originaire de Peace River, 
Frédérik Robert est main- 
tenant établi à Leduc. La 
musique a toujours fait partie de 
"sa vie, et il a commencé à suivre 
des cours de chant dès l’âge de 
huit ans. À l’ occasion d’un 
concert enregistré par Radio- 


Canada, Frédérik a chanté 
quinze chansons en huit langues 


différentes.. En 1988, il a 
remporté Ja première place dans 
la compétition de voix classique 


au Nas. 


Auteurs-compositeurs- 
: interprètes 


La deuxième soirée, le 


samedi 16 mai, sera celle des 


auteurs-compositeurs- 
interprètes, catégorie dans 
laquelle ne figure que deux 


. Candidats, mais des candidats de 


qualité. L'artiste invité pour 
l’occasion sera 


qui vient tout juste de lancer un 


- nouvel album. 


Joël Lavoie, de St-Isidore, 


en sera à sa deuxième païtici- 
‘ pation en deux ans au Gala de 
, la chanson. L'expérience qu’il a 
.-acquise en participant au Gala 


c Michel. 
. Marchildon de la Saskatchewan, 


à grands pas 


l’année dernière lui a permis de 
s’améliorer et d’évoluer dans le 
domaine musical. Pour lui, c’est 
une occasion unique de partager 
sa passion de la musique avec 
le public. 


De son côté, Christian 
Villeneuve se considère comme 
un adepte sérieux de la musique 
depuis six ans. Bien qu’il ait 
suivi des cours de guitare et de 


ar 


basse, la composition et 
l'écriture le passionnent bien 
plus que la théorie. Après avoir 
applaudi sa soeur Lise à plus 
d’une reprise au Gala de la 


‘ chanson, Christian a décidé que 


c'était à son tour de monter sous 
les feux de la rampe et a bien 
hâte de présenter son nouveau 
matériel au public. 


À la fois spectacle et 
concours, le Gala albertain de la 


chanson est une première étape 


dans la carrière des jeunes 
artistes qui désirent pratiquer 
leur art en français. Les lauréats 
du Gala représenteront ensuite 
leur province lors du 
Chant’ Ouest qui se tiendra cette 
année à Saint-Boniface le 12 


juin prochain. 


| -Ubiaïte sms | 
s. Le Carrefour 


_ Retrouver une 
certaine dignité 


La saga entourant le scandale du sang contaminé 


constitue certainement un des moments les moins 
reluisants de l’histoire politique canadienne des 


dernières années. La position du fédéral, qui. a . 


décidé de limiter sa responsabilité envers les 
victimes qui ont contracté l’hépatite C entre le 
premier janvier 1986 et 1991, témoigne d’un étrange 
manque de compassion pour les quelque 20 000 
autres victimes qui ont contracté la maladie avant 
1986. | 


Le rapport Krever recommandait pourtant 
l’indemnisation de toutes les victimes du sang 
contaminé, et remettait en question l’efficacité de 
système de santé canadien au grand complet. Les 
gouvernements provinciaux, le gouvernement 
fédéral ét la Croix-Rouge canadienne ont été 
publiquement blâmés pour la façon dont ils ont géré 
la crise. L'enquête du juge a révélé que la plupart 
du temps, c’est l’incompétence et l’inefficacité d’un 
personnel qui suivait à la lettre des consignes 
bureaucratiques qui était à l’origine des tragédies. 
Dans d’autres cas, on frôle parfois la négligence 
criminelle. 


La décence exige que les‘gouvernements 


reconnaissent leur responsabilité et, même dans les 
cas où cette responsabilité n°est pas en cause, qu’on 
considère toute cette affaire comme un désastre 
national et qu’on mette tout en oeuvre pour alléger 
la souffrance des victimes. 


Le plus odieux de l’histoire, c’est la façon dont 


se sont comportées les provinces. Après avoir 
longuement négocié entre elles et.avec le fédéral | 
pour enfin parvenir à une entente qui ne menaçait 


pas leur budget (...), elles ont ensuite fait volte-face 
et ont joué les vierges offensées, cherchant à faire 
porter au fédéral tout le blâme que la population 
n’a pas manqué de leur renvoyer au visage. On 
retiendra plus particulièrement la volte face du 


Québec, de la Colombie-Britannique et de Ontario, 


qui passent véritablement pour des girouettes dans 
ce dossier. | 


Ce qui nous amène à admirer notre premier 

- ministre provincial, qui s’est comporté avec un-peu 
plus de dignité dans ‘cette affaire, refusant de céder 
à la pression publique pour renier une entente. S’il 
ne fait pas preuve d’une grande compassion, il 
demeure cependant conséquent avec lui-même. 


_ sont de moins en moins nombreuses, et les 


survivants méritent de terminer leurs jours dans la 


dignité sans avoir à traîner-les gouvernements en 
justice. _ Dr ca | | 


“C’est ensemble que lés dëux paliers de 
gouvernement ont négocié cette entente, c’est . 
ensemble qu’ils devraient la modifier pour inclure 
l’ensemble des victimes. À l’heure qu’il est, elles 
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COURRIER DU LECTEUR 


Monsieur le rédacteur, 


Je crois que la base d’une bonne entente se fait tout d’abord par la confiance et le respect de deux 
parties. Bien entendu, une bonne communication et l’ouverture d’esprit s’avèrent aussi des atouts 
importants. Là où je veux en venir, c’est que j’ai eu la chance, contrairement à d’autres, d’évoluer à 


. l’intérieur du CADRE prosaïque de 1’ ACFA de Rivière-la-Paix. 


Comme vous le savez peut-être déjà, j’ai tout d’abord été engagée pour remplacer M. Denis . 
Desgagné à titre de directeur général mais je me suis retrouvée assez rapidement agente de 


développement. . | | . 
Mais à l’ACFA, il y a un cadre et il faut s’y ajuster car il ne s’ajustera nullement à vous. Avec toute 


ma bonne volonté et mon savoir, j’ai tenté de servir de mon mieux la communauté francophone en 


toute impartialité. Eh bien, attention au piège, car après exactement quinze jours bien comptés de 
travail, je ne pouvais cadrer sous l’aile de l ACFA. Sans aucune explication, ou même évaluation, on 


me montra la porte de sortie et sans me donner de raisons. 


Je voulais simplement vous faire partager ma brève excursion sous le toit de l ACFA. Bien que 
nous vivions dans un pays démocratique ou là liberté d’expression existe, je voulais vous démoatrer 


. que dès que l’on possède une vision différente, le cadre ne nous convient plus. Vouloir changer les 


choses est pratiquement impossible et ce au sein même d’une association se disant politiquement 
correcte. Ne sommes-nous pas à la veille du 3e millénaire qui est axé sur l’ouverture du monde aux 
marchés étrangers et aux communications ; Utopie ?7? | Le . 
CS | ." :  Josyanne Forest 
-ex-employée ds L’ACFA Rivière-la-Paix 
PS Avez-vous déjà lu le Petit Livre Rouge de Mao ? 
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- Qui dit |Doris- Michel 
Montpetit dit trois choses : 
théâtre, littérature et douceur. 
Dorénavant, cé sont de ces 
trois choses - que les Franco- 
Albertains. qui l’ont connu 


devront retenir puisque le 


principal intéressé a quitté la - 
province pour, rentrer au 

bercail, à Montréal, saprès 

onze années passées à 

Edmonton. oo 


Doris-Michel Montpetit est 
arrivé en Alberta en janvier 1987 
pour occuper un 
d’enseignant à la Faculté Saint- 
Jean. « Je devais être ici pour un 
semestre, c’est-à-dire trois mois, 
se rappelle M. Montpetit. De 
trois mois, ça s’est étiré en onze 
ans, ce qui est plutôt un 
phénomène généralisé ici. » 

Il a enseigné à la Faculté 
Saint-Jean pendant onze ans, 
donnant des cours de stylistique, 
de langue et de grammaire. En 
dehors de sa vie professionnelle, 
c’est le théâtre qui a occupé 
toute la place. Tout d’abord 
directeur du Théâtre à la Carte 
pendant deux ans et membre du 
conseil d’admini$tration du 
théâtre La Boîte à Popicos, il a 
été membre du comité de fusion 
ides troupes de théâtre ( Français 
et Popicos) pour former 
L'UniThéâtre et ensuite membre 
du.conseil d’administration de 
L'UniThéâtre depuis : sa. 
fondation et enfin, président de 
cette dernière compagnie au 
cours de la dernière année. Il a 
également participé à huit des 
neuf Festivals Théâtre j jeunesse, 
dont quatre à titre de j juge et il a 
aussi fondé sa propre troupe de: 
théâtre, 2-+ 1, qui avait le mandat 
de faire du théâtre social. 

: « En fait, je m’aperçois que. 
j'ai fait plus de théâtre que 
ä "enseignement même si j'ai 
toujours: enseigné ; à temps plein, - 
lance-t-il. J’ai j joué dans dix-huit _ 
pièces et j’en ai monté onze dont 

certaines. où je faisais les deux. 


Ça représente en tout vin gt-deux 


différentes productions. » 
Louisette Villeneuve est une. 
des collègues de travail de 


‘Doris-Michel, maïs aussi une de 


ses plus grandes amies. À trois 
reprises, Doris-Michel l’a 

dirigée au théâtre. « Ça a été une 
très belle e expérience, dit-elle. ui 


poste 
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Doris-Michel Montpetit quitte l'Alberta - 


est très patient comme metteur : 
en scène, mais quand on est à 


deux semaines de la première et, 


qu’il y a quelqu'un qui ne sait 
pas son texte, là il est capable 
d’être assez ferme, mais jamais 
il ne crie. Îl est très patient avec 
les comédiens, on voit très bien 
que l’amour du théâtre est là. » 

Mme Villeneuve se souvient 
très bien de sa rencontre avec 


Doris-Michel. « On est arrivé 
pratiquement ensemble à la 
Faculté. Je suis arrivée en août 
1986 et lui en janvier 1987. Je 
me souviens, la première fois 
qu’on s’est parlé, ça a cliqué. La 
camaraderie était établie dès le 
départ. Je le décrirais comme un 
homme d’une douceur surpre- 
nante. Avec Doris-Michel, on ne 
touche pas à une mouche, c’est 


-canadienne-française 
-. exhaustive, mais quand Doris- 
. Michel est autour, on est sûr de 

‘rire. C’est ça qui va nous 


. Je cas de le dire. Je l’ai vu dans 
:- une situation où il y. avait un 


enfant qui voulait taper sur une 
mouche avec un tue-mouches et 
il ne voulait pas. Il a donc fait 
sortir la mouche dehors. Ça, 
c’est la douceur de Doris- 
Michel. Mais il n’aime pas la 


‘ prétention, il aime les gens 


simples, les gens humains. 
Doris-Michel, c’est surtout un 
gars drôle tout en étant très 
profond, étant capable de faire 
des analyses très bonnes. Sa 
connaissance en littérature 
est 


manquer le plus. » 

Même s’il quitte l’ Alberta, 
Doris-Michel Montpetit dirigera 
les destinées de L’UniThéâtre 
jusqu’à la prochaine assemblée 
générale annuelle de la 
compagnie, soit à l’automne 
prochain. Après avoir passé 
toutes ces années au sein du 
conseil d’administration de 
l’organisme, il ne peut faire 
autrement que d’y être très 
attaché et de continuer à espérer 
que le tournant qui a ‘été pris 


Vous. avez z besoin dun conseil juridique? 


L ‘Association des juristes d expression française de PAlbérea 


de 


g g | 


depuis deux ans se poursuive. « 
Il faut s’impliquer dans la 
création et participer à des 
festivals de création et, sans 
quitter un théâtre populaire, aller 
dans un théâtre parallèle pour 
ceux qui ont envie d’autre chose, 
analyse-t-il. Depuis deux ans, 
c’est la direction que 
L'UniThéâtre a prise. Certaines 
lectures étaient des textes plus 
d’avant-garde. Par contre, il ne 
faut pas quitter le volet 
communautaire populaire, il 
faut penser aux deux en même 
temps. Il faut aussi continuer de 
développer l'intérêt chez les 
jeunes par le biais de cours 
comme ceux qui sont offerts 
avec l’école Maurice-Lavallée 
par le biais du ministère de 
l'Éducation. Si ça peut se 
développer, ça peut aider à 
reformer le public parce qu’à 
l’exception des Belles-Soeurs, 
on a senti qu’il y avait une 
diminution énorme du public. » 
Doris-Michel Montpetit 
effectue son retour dans l’Est et 
espère pouvoir se consacrer à 
des projets d’écriture mis sur la 
glace depuis son arrivé dans 
l’Ouest par manque de temps. 


CA 
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DENISE LAVALLÉE | 
Plamondon 


Depuis le début avril, 
Plamondon possède une 
nouvelle arme dans sa lutte 
contre le crime: COPS 
(Citizens On Patrol Society). 
COPS est formé de citoyens 
bénévoles qui acceptent de 
patrouiller en voiture le village 
de Plamondon et les environs 
pendant une soirée à chaque 
deux ou trois mois. 


Selon Colette Borgun, 
administratrice du village, les 
plaintes au village se 
multiplient. Les gens se 
plaignent principalement de 
trois choses: le bruit le soir, le 
vandalisme et la vitesse à 
laquelle les conducteurs roulent 
sur la rue principale. 


Pour vous donner une idée 
concrète de ce que fait un COP, 
j'ai décidé de vous raconter ma 
première soirée de patrouille. 

22h30. Mon partenaire et 
moi (on doit toujours être deux 
pour chaque patrouille) 
recueillons un téléphone 
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surveillance au motel Chez- 
Nous. Nous appelons la GR.C. 
à Lac La Biche pour les avertir 
que nous commençons notre 
patrouille en leur disant notre 
code d'identité 
bénévole a un numéro assigné 
pour éviter qu’un criminel 
puisse l'identifier). 


23h00. Nous faisons un 
premier tour d’auto autour du 
village pour voir si quelque 


chose de’suspect-se passe. Un : 


des règlements importants à 
suivre en tant que bénévole est 


qu’on ne doit JAMAIS sortir de 
la voiture. Notre rôle c’est de 


noter si quelque chose 
d’inhabituel se passe et, si nous 
croyons qu’une intervention 


policière est requise, nous. 
devons les appeler sur-le-. 


champ. Pour cette première 
tournée, tout est calme. 


Minuit. Un deuxième tour. 


du village et de Bayview Beach. 
Les choses semblent toujours 
assez calme, surtout qu’il pleut 
et que le temps est frais. 
Toutefois, nous arrêtons devänt 


le motel Chez-Nous pour. noter | 


APPEL D'OFFRE 
SERVICE DE TRANSPORT SCOLAIRE 


Le Conseil scolaire régional du Centre-Nord n° 4. 

a trente-quatre (34) trajets d'autobus qui seront 
disponibles en septembre 1998. 

Les contractuels intéressés à fournir ce service de 
transport devraient communiquer avec : | 


 Soleille Briand . 
Coordonnatrice du transport 


Tél. : 
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cellutaire et des formulaires de | 


(chaque | 


Denise Lavallée, patrouilleuse en herbe. 


qu’il est rempli d’adolescents et 
qu’il y a beaucoup d’activité, 


. mäis que le tout semble être 
contrôlé par leurs accompa- 


gnateurs. . 
1h30. Après une petite 
pause, nous faisons notre 


dernière tournée, nous notons 


fesse gnmece. 


. Grand Prix: 
un voyage à Winnipeg 


“Le prix comprend: 
Deux billets d'avion - 


… Deux nuits d'hôtel - 


300$ d'argent de poche - 
gracieuseté de CHFA 


” 3 coffrets de 10 disques 


_pour deux personnes afin 
d’ assister au Chant'Ouest 


. gracieuseté d’Ascott Travel 


gracieuseté du Norwood Inn 
Deux billets pour le Chant'Ouest et 
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qu’à part quelques personnes à 
la taverne, les gens de 
Plamondon semblent être tous 
couchés et' les partys sont 
terminés. Fin de notre 
patrouillage. | 


COPS ne patrouille pas 


-_ Photo : François Pageau 


chaque soir. Les soirées sont 
déterminées selon les journées 
de congé et de fête. Le 
programme, ne fait que 


‘commencer et, pour NOUS, ce fut 


une soirée très tranquille. Mais 
je suppose que c’est mieux 
comme ça... 


orne 


 CHFA 


‘ premiere chaine À 


Société énéalogique dü'No 


Soirée causerie sur les registres paroissiaux 


LILIANE COUTU- 
MAISONNEUVE 


. Edmonton 


L'abbé Camille Dozois, un 
ancien président de la Société 
généalogique du Nord-Ouest, 
a animé la causerie du 25 mars 
dernier. Ce dernier est aussi le 
rédacteur de SOURCES, le 
bulletin d’information de Ja 
S. G. N.O. 


L abbé Dozois a informé les 
participants des récents 
règlements de l’Archidiocèse 
catholique d’Edmonton au sujet 
de l’Accès aux registres 
sacramentaux et paroissiaux. Il 
a cité les règlements (avril 1992) 
ainsi qu’un autre touchant plus 
spécifiquement les certificats de 
baptême (publié dans INTER 
NOS, nov.- dec. 1993). 


Les registres sacramentaux, 
surtout ceux de baptêmes et de 
mariage, contiennent de 
l'information sur l’état civil et 
canonique des gens. Depuis que 
l’Alberta est entrée dans la 
confédération canadienne en 
1905, l’état civil a, en principe, 
été séparé des registres 
sacramentaux. Pendant les 


premières années, surtout de - 


marre 


1895 à 1915, les régistres 
d’églises “étaient encore. plus 
fiables et complets que les 
registre Siérétateciv ie 
Alberta et ont continué à servir 
de base pour documenter les 
preuves d’âge, l'obtention de 
visas de voyage et autres. | 


APPEL D'OFFRES 


POST-TENSIONING TENDON REPAIR 


Appartements Hillview 
9342 - 103e avenue 
Edmonton, Alberta 


Fée 


Cornme ils contiennent 
souvent : de l'information 
confidentielle qui: pourrait 


endommager la réputation de 


certains individus, l’église a pris 
soin d’affirmer ses droits de 
propriété intellectuelle et morale 
dans ses registres sacramentaux. 
Seules les personnes autorisées, 
curés et administrateurs 
canoniques,. les archivistes 
archidiocésains, le chancelier ou 


- [e vice-chancelier de 


l’archidiocèse ont accès aux 
registres. 


Deux sortes de documents 
peuvent être produits à partir des 
actes ou informations confiés 
dans les registres : les extraits, 
qui reproduisent généralement 
de façon intégrale toutes les 
données du registre et les 
certificats, qui notent- le 
sommaire de l’information 
pertinente. Les personnes citées 
ci-haut peuvent faire des copies 
officielles des extraits ainsi que 
les certificats nécessaires pour 


les chercheurs.en généalogie. Il 
est hors de question, cependant, 


de permettre à tous et à chacun 
de fouiller les registres qui, 
d’ailleurs, sont extrêmement 
fragiles. Les règlements 
archidiocésains recommandent 
lorsque que c’est possible, de 


consulterle bureau albértain-des 


statistiques de l’état civil. 


el abbé- Dozüis a noté, en.- El; ne 
que plusieurs. 


- terminant, 
paroisses ont un index de leurs 
registres paroissiaux. « Cela 


peut faciliter la recherche 


Des soumissions cachetées seront reçues 
jusqu'à 14h, heure d'Edmonton, le 21 mai 1998. 


Read Jones Christoffersen Ltd. 
200, 12352 - 149e rue 
Edmonton, Alberta T5V 1G9 
(403) 452-2325 - 

A l'attention de Craig Ratay 


_ 


Les demandes de renseignements par téléphone portant sur cette 
soumission doivent être adressées à la personne sus- mentionnée. 


Les soumissions doivent porter la mention: 


Hillview Appartments 


Les travaux portent sur le 


«Post Tensioning Tendon Repair». 


Il est possible d'obtenir les documents relatifs à l'appel d'offres à à 


l'adresse ci-dessus. : 


L'offre la plus basse ou toute autre offre ne sera pas nécessairement ‘ 
acceptée. H y aura une visite préalable des lieux le 19 mai 1998 à 14h, 
heure d’ Edmonton. Tous les soumissionnaires intéressés doivent 


assister à a la réunion. 


SCHL Me CMHC 


Question habitation, comptez sur nous 


Canadä | 


généalogique en Alberta, ajoute- 
t-il, mais tant que tous ces index 
ou répertoires n’existent pas, 
beaucoup  d’informations 
recherchées par les chercheurs 
restera cachée et tombera en 
poussière. » 


La prochaine causerie, qui 
aura lieu le 29 avril prochain 
dans les locaux de la S.G.N.O. 
à 19h30, présentera Mme Marie 
Beaupré et aura pour thème La 
généalogie : une science. 
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L’abbé Camille Dozois a donné 
une conférence sur les 
registres paroissiaux devant les 
membres de la Société 
généalogique du Nord-Ouest. 


LE CONCOURS 


«ON VOUS LE DONNE 


EN MILLES... 


RARES AAA … L NE TES AREA PE 


À COUP DE MILLIONS» D'AIR CANADA 


Voyagez du 25 AVRIL au 7 JUIN 1998, et chaque fois vous courrez 
© la chance de devenir l’un des cinq «millionnaires » Aéroplan"”! 
Prenez' un vol d’Air Canada ou d’un transporteur 
Liaison Air Canada"? au cours de cette période et devenez 
automatiquement admissible à notre concours. Défiez la distance 
et gagnez des milles et des milles! 


E grands prix de 1000000 


_ de villes Aéroplan” | 


777 


AT prix de 100 000 


milles Aérepn 


50 prix de 250 000 
L milles Aéroplan* 


| 1000 prix de 25000 1 5000; prix de 15000 


milles Aéroplan* 1: 1 milles Aéroplan* 


30 D abonnements | 
à. dd un an aux salons s nil d L** 2. 


De plus, tous les membres Aéroplan reçoivent autoinätiquement 500 milles 
en boni pour chaque segment de vol régulier effectué durant la période du concours. 


airAlliance _airBC .airNova ‘ airOntario 


un 


on aucuns valeur pécuniaire."* “Valeur. approximative: 200$. Sous . 


“Selon le aide dés meribres Aéroplan! Les milles Aéroplén n 
AEROPLAN ® réserve des règles d'accès d'Air Canada. ° 

. Pour obtenir les 500 ‘milles Aëroplan en boni et être éitomaiquéneri admissibie au tirage. votre numéro de membre Aéroplan doit être 
indiqué sur votre dossier de réservation au moment du voyage. Seuls les vois Air Canada et des transporteurs Liaisôn Air Canada et les voyages qui répondent aux 
conditions du programme Aéroplan sont admissibles. Si vous n'êtes pas membre Aéroptan, vous pouvez adhérer en téléphonant au service de réservations Alr Canada: .; 
Le concours est offert aux membres Aéroplan résidant au Canada au moment du’ tragé et majeurs, ELL exception des employés et des agents d'Air Canada, des 

‘ transporteurs Liaison Air Canada et des parsonnes domicillées à la même adresse. Le crédit de mitles'Aéroplan sera inscrit au compte du gagnant au plus tard 
te 31 juillet 1998 et apparaîtra sur le relevé du mois d'abût. Les privilèges rellés aux Esälons Feuille d' érable sont en vigueur | du 19 octobre 1998 au 30 septembre 1999. 
pochette des membres du salon Feuille d'érable sera automatiquement envoyée par la poste au domicile des' gagnants. Le tirage d'un grand prix sora effectué pl 
ordinateur chaque semaine pendant cinq semaines. te tirage ‘des autres prix aura lieu le 15 iulllet 1908. . AUGÇUS 8 tn ‘est néces! re. D'autres coriditions s'appliquent 
7, : Pour obtenir un bulltin de participation oule règlement du concours, veulllez 
° “héroplan et Liaison 


- 


PASCAL LEBLANC 


Lethbridge 


Le 29 avril dernier, les. 


Franco-Albertains de la 
région de Lethbridge ont une 
fois de plus démontré leur 
sentiment d’appartenance à 
leur communauté et leur 
fièreté linguistique lors d’une 


réunion portant construction : 


d’un Centre scolaire commu- 
nautaire. 


Pour l’occasion, M. Ben Van 
de Walle, le président du conseil 
d’administration de la Société 
du Centre scolaire-communau- 
taire de Calgary (SCSCC) a 
dressé un bilan de son 
expérience devant la vingtaine 
de membres présents. Il a 
clarifié ses propos par un 
modèle de sablier englobant 
tous les agents concernés dans 
le projet, tant au niveau 
financier, politique, communau- 
taire et scolaire. Il a également 
souligné l’importance de 
demeurer en contact avec le 


milieu politique, de rallier des 


investisseurs aux intérêts 
communs dont les valeurs 


coïncident avec celles de 1a:: 


communauté francophone. 
“# La tâche est lourde mais 
réalisable. Et si on se fie aux 
résultats du sondage d’opinion 
sur la question d’un éventuel 
Centre Communautaire/sco- 


* 9h00 à LUE 


11h30 
F. 12h15 


Conférence _ | 
| MIEUX. VIVRE AVEC UNE PERS( NNE . 
: ATTEINTE D’ ALZHEIME 


Centre scolaire-communautaire : : 


”S’entraider pour bâtir un. = 
avenir ( en français +. 


laire, i yätieu d'être optimiste. » de L'ACFA de Lethbridge æ | 
” Ce sondage est d’ailleurs le.” 
résultat de trois années de: 
recherches. soutenues et certains : | 
détails sont très révélateurs de ‘ 


l'intérêt des gens à .emboîter le 
pas au projet. Les frâncophones 
sont majoritairement favorables 


à une école en français de la 
“maternelle à à la douzième année 


et approuvent aussi le principe 
d’une école francophone et d’un 


centre culturel. dans un même. 
bâtiment, mais avec une divi- 
sion au niveau de l’adminis- 


tration. 


Mentionnons qu’ en | janvier. 


1995, le ministère du Patrimoine 


canadien avait octroyé 29 000 $ 
en subvention pour le projet, y 


compris le sondage, en déga- 


geant quatre objectifs : identifier. 


et évaluer les attentes de la 
communauté francophone, 
identifier les différents emplace- 


ments possibles, identifier les 
: possible d’emprunter des livres, 


structures de gestion appro- 


priées, identifier.les sources. : 


futures de financement à à court 
et à long terme. : : 


= ‘Lors de l'assemblée, un. 


‘comité de sept:membres a été 
-élu afin de veiller à l’évolution. 
: .du-dossier. Tl:s’agit de M: Don : 
Flaig, Mmes Monia Gaüdreault, . 


Mireille Cloutier, Lise Boutin, 


Carolle Babin, Monique Gouttin 


et M. André Laroche. 


Les résultats du Sondage sorit 


d’ailleurs disponibles au bureau 


LA FÉDÉRATION DES AÎNÉS FRANCO-ALBERTAINS 


‘vous invite au congrès et à l° assemblée annuelle 


Les lundi et mardi 25 êt 26 mai 1998 soûs Ë Hée: 
“Maîtres de notre avenir” . 
À La Cité francophone, Edmoi 


tout le mionde peut | les consulter. | 


| Centre de ressources. 


La réunion à. également 


donné lieu à l'inauguration du: 


nouveau Centre de ressources 


. santé et adultes, dont la vocation 
est de fournir de l'information. 


en français sur les soins de santé, 


notamment pour les parents 


préoccupés par le bien-être :de 


leurs enfants. Le volet adulte 
- l’école La 


existait , déjà: à 
Vérendrye et a été déménagé 


‘dans les locaux de 1’ ACFA pour. 


en faciliter l'accès. C’est Mme 


Monia Gaudreault, enseignante : 


à l’école La Vérendrye et 


È présidente du Conseil régional 
-de l’éducation française de 


Lethbridge (CREFL) qui a 
officialisé l'ouverture. 


Le service est gratuit et il est 
des vidéocassettes, des revues, 


des dépliants et des brochures. 
. Ces ressources sont disponibles 


2 au 202, 325- 6e rue sud à 


“Lethbridge. 


Défi santé : 
notre | 
responsabilité”! 


àtous "vec 


PARTICIPATION DE || 


* Éducation francophone 


| 5111 46° rue, Legal 


. Le 12 maï, entre 19het21h 


(405) 465-6457 


‘ ci-dessus... 

|: Loffre la: plus basse: ou toute autre offre ne sera pas nécoëéairément 
. acceptée. Il y'aura une.visite préalable, des lieux lé 18 mai 1998 à 14h, 
‘ heure d’Edmonton. Tous les soumissionnaires intéressés doivent assister 

* à la réunion. - - - 


Conseil scolaire régional du Céntre-Nord n 4 
#301, 827. rue Marie-Anne-Gabours (91° rue) 
Edmonton AB T6C 3N] 

Tél. (403) 468-6440 Téléc. (403) 440-1631 


Courrier élec. : consetlena connect.ab.ca 


Soirées portes ouvertes 
et d’information à à nos écoles 


La Mission : 

Le 15 mai, de 14h à 18h 30 
62, ave Sir Winston Churchill 
£t-Albert (403) 459-9568 


Citadelle : 
Le 14 mai, entre19het21h 


(403) 961-3557 


Notre-Dame : 

Le 13 mai, de 19h30à21h 
15425 91° avenue, Edmonton 
(403) 484-6955 


Maurice-Lavallée : 


8828 95°rue, Edmonton 


École Ste-Jeanne-d’Arc : : 


‘Le 13 mai, à 19 h 30 


(403) 466-1800 


Deux'autres écoles ont déjà eu leur soirée d’information: 


l’école publique Gabrielle-Roy (403) 457-2100, et 


l’école Père-Lacombe (403) 478-9389, 


qui se retrouvent à la même adresse : 


10715 131 À avenue à Edmonton. . 


"Nous offroûs la maternelle à temps plein 
-(5 jours/semaine) et le transport est gratuit 
pour tous nos élèves. ‘ 


APPEL D'OFFRES 


IMPERMÉABILISATION DE BALCONS GALGONY WATERPROOFING) 


. Appartements Hiliview 


9342 - 103e avenue 


Edmonton, Alberta‘ 


Des soumissions cachetées seront reçues jusqu” ‘à. 14h, heure d’'Edmon- 
ton, le 20 mai 1998. : mére : 
Read Jones Christoffersen Ltd, are 

200, 12352 -14$erue 

Edmonton, Alberta T5V 1G9 


: (403) 452-2325 LT 
- À l'attention de Craig Ratay , 


Les demanides de renseignements par téléphone portant sur cette. .. 
soumission doivent être adressées à la personne sus-mentionnée... 


Les sournissions doivent porter la mention: 


. Hiliview Appariments ‘ 


Les travaux portent sur l'imperméabilisation de balcons (Balcony 
Waterproofi ng) 


l'est possible d'obtenir les documents relatifs à à l apps d' offres à l'adresse 


SCHL 5°? CMHC 


Question habitation, comptez sur nous 


CR 1 AVIS PUBLIC | Canadët 


Avis public CRTC 1998-37. Le CRTC a été saisi des demandes suivantes: 
1-4. L'ENSEMBLE DU CANADA. Demandes présentées par CANADIAN . 

LEARNING TELEVISION  LIMITED; CHUM  LiMITED 
{MUCHMOREMUSIC); STAR ENTERTAINMENT INC. (STAR TV); et THE. 

. PARTNERS OF THE “REPORT ON BUSINESS TELEVISION” (ROBTv), 
titulaire d'entreprises nationales d'émissions spécialisées de langue anglaise, 
visant à modifier leur condition de licence respective, relative aux règles en 
matière d'accès contenues dans l'avis public CRTC 1996-60. Pour de plus 
amples renseignements, veuillez consulter l'avis public. EXAMEN DE LA 
DEMANDE: 299 o., rue Queen, Toronto; 50 o., ch. Burmhamthorpe, 10ième 
étage, Mississauga (Ont.). Les demandes sont disponibles au CRTC à Hull, 
au (819) 997-2429; ou à notre bureau de Vancouver (604) 666-2111. Cet 
avis est disponible, sur demande, én média substitut. Si vous voulez vous 
opposer à une demande ou l'appuyer, vous pouvez écrire à la Secrétaire 
générale, CRTC, Ottawa (Ont.) K1A ON2 au plus tard le 27 mai 1998 et 
joindre à votre lettre une preuve que vous en avez envoyé une copie au 
requérant. Pour plus d'information, communiquez avec la Direction des 
communications du CRTC à Hull par téléphone au (819) 997-0313, fax (819). 
994-0218, ATS (819) 994-0423, ou au httpwww.cric.gc.ca. 


I + Conseil de la radiodiffusion et des Canadian Radio-television and 
télécommunications canadiennes  Telecommunications Commission 


<< Conseil scolaire fransaskois de Zenon Park 
4 


se / : - EMPLOI - DIRECTION 
h École Notre-Dame-des-Vertus (Zenon Park, Sask.) 


” Le Conseil scolaire sollicite des candidatures pour combler le poste à la direction 
de l’école à compter de l’année scolaire 98-99.Cette école fransaskoise a un 
- personnel de 4, 3 et un effectif de 41 élèves de. la maternelle à la 12. année. 


Pia us 2 MS ds Stunt t 


Exigences: 
“posséder un certificat d'enseignement de la Saskatchewan ou être en 


mesure de l'obtenir; 

démontrer des habiletés en administration scolaire; 

promouvoir l'éducation fransaskoise à tous les niveaux; 
- avoir de l'expérience en informatique; 

maîtriser le français et l'anglais (parlé & écrit}; 

souscrire à la mission de l'école. 


Tâches: environ 70 % administration et 30 % enseignement 
Salaire: selon la convention collective provinciale 
Entrée en fonction: la rentrée scolaire 98-99 (fin août) 


Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné de trois références d'ici 
le jeudi 14 mai 1998 à l'adresse suivante: 


enaery 


M. André Moquin, directeur de l'éducation, CSF - Nord 
910, 5° Rue Est-Saskatoon (Sask.) S7H 2C6 
Téléphone: (306) 653-8490 Télécopieur: (306) 653-8495 
Courriel: csfnord@ sk.sympatico.ca 


L'éducation fransaskoise... à la portée de la main 


Nos bureaux sont maintenant ouverts 


Employeurs, appelez- : : Edmonton... 495-2070 
nous dès maintenant “*-- : Calgary... ‘292-4001 
pour faire inscrire ….  Lloydminster.. (806)825-7377 
gratuitement vos offres Fort McMurray. “743-0220. 
d'emploi. ne en St Paul... 645-1155 
TT: 7 Cold Lake... 594-4242. 
Étudiants, reseignez- ._ : Bonnyville 812-3334 
“vous'sur nos services Grande Präirie... 532-5599 
gratuits, les offres... . ,:- Edson.…...…....... 723-2202. 
d'emploi, nos ateliers ‘+: Slave Lake... 849-7291 
Sur la réchérche “ ‘" "7 “Lethbridge... 380-4473 


d'emploi, la rédaction de ” Medicine Hat. . 528-6845 

curriculum vitae, les. . :: : Br 793-8032 

(techniques d'entrevué et Red De 340-4250 
Si JU OSE « 672-0505 

. 845-6098. |. 

.361-1279: 

:.. 742-6950. 


. 1008, Bonnyville, Alberta, TON 277. 


 DALLAIRE- POIRIER | 


Est décédé le 9 avril dernier à à Bornyville, à à l’âge de 88 ans, Mme Germaine Dallaire-Poirier, 


‘ née Larouche. 


Elle laisse dans le deuil six fils: Maurice (Romi) d’Edmonton, Charles (Ghislaine) de Hinton, 
Marcel (Evelyn) de Bonnyville, René (Penny) de Bashaw, J.J. (Shirley) de Bonnyville, Simon 
(Deborah) d’Edmônton; quatre filles: Aline Lacombe de Montréal, Cécile Allard d’Edmonton, Marthe 


Dallaire de Québec, Élianne (Raymond) Ayotte de Toronto; un frère et trois soeurs: tous du Québec, 


32 petits-enfants, 34 arrière-petits-enfants et des ami.es très spéciaux Thérèse Dallaire, Diane Dallaire, 
Bertrand Allard et Laurent Lacombe. 


Elle fut précédée dans la Maison du Père par son premier époux Georges-Émile Dallaire en 1964, 
par son second époux Prudent Poirier en 1984, par une bru, Christine Dallaire en 1997; deux petits- 
fils: Jacques Dallaire et Denis Allard en 1977; trois frères et une soeur. 


Les funérailles ont été célébrées le 14 avril dernier à l’église St-Louis de Bonnyville. Des dons 
peuvent être faits au Bonnyville Long Terme Care Unit, a/s Bonnyville Hrealth Centre, Sac postal 


Psychologues 


Service correctionnel du Canada 
Saskatoon (Saskatchewan) 


Le Service correctionnel du Canada, partie intégrante de l'appareil de justice pénale du Canada et 
favorisant la primauté de la loi, contribue à la protection de la société en encourageant et en aidant 
activement les contrevenants à devenir des citoyennes et des citoyens respectant la loi, tout en exerçant 
un contrôle raisonnable, sûr, sécuritaire et humain. Si vous estimez, comme nous, que les contrevenantes 
et les contrevenants ont ce qu'il faut pour devenir des personnes respectueuses de la loi, que vous êtes 
psychologue et que vous désirez travailler auprès de ces gens, nous avons l'emploi que vous cherchez. 
| Service correctionnel du Canada recrute activement des psychologues pour la région dk des Prairies. 
 °** “Pour les postes PS-03, vous devez: : 

“. + avoir obtenu un diplôme de maîtrise d'une université reconnue en psychologie clinique ou en 
7 psychologie de l'orientation et un doctorat (Ph.D.) pour le Centre psychiatrique régional (CPR) : 

es Prairies 
+ faire partie ou être admissible à faire partie de la corporation professionnelle des Psychologues de 

la province où vous exercerez 
posséder de l'expérience dans la prestation de services psychologiques en milieu clinique 
pour le poste PS-03 au CPR, être en mesure d'accepter une nomination au département de 
psychologie ainsi qu'à la University of Saskatchewan 


Pour les postes PS-04, vous devez : 


° avoir obtenu un doctorat (Ph. D.) en psychologie d'une université reconnue 
*__ faire partie ou être admissible à faire partie de la corporation professionnelle des psychologues de : 
la province où vous exercerez | 
posséder de l'expérience en gestion (Centre psych. rég.) 
posséder une expérience liée aux entrevues avec les patients, à l'évaluation de leurs cas et à la 
- recommandation de traitement 
Salaire : 


PS-03 : de 47 512 $ à 57 787 $ (en cours de révision) 
PS-04 : de 53 416 $ à 65 167 $ (en cours de révision) 


Des indemnités de réinstallation pourraient être offertes. SCC offre également un généreux programme 
- d'avantages sociaux. 


= Tâches : Évaluer les détenus, établir des programmes de traitement, diriger des thérapies individuelles et 
intervenir en cas de crise. 


La préférence ira aux personnes de citoyenneté canadienne. 
Renseignements supplémentaires : 


Lorsque l'énoncé « La compétence en français et en anglais est essentielle » apparaît, les candidates et 
candidats doivent satisfaire à cette exigence linguistique à la nomination. 


* Une vérification approfondie de la fiabilité sera effectuée pour tous avant la nomination. 
Prière d'indiquer le numéro de référence approprié sur votre demande. 
Postes PS-03 : 


Réf. 98-CSC-PRA-OC-04 (Anglais) 
"Réf 98- CSC-PRA-OC- 22 (Anglais) (Centre psych. “g). 
” Postes PS-04 :: 
Directrice ou directeur de programme : : Réf g8- CSÉ-PRA-OC-02 (Anglais) (Centre psych. reg). 
Chef, psychologie : Réf. 98-CSC-PRA-OC-03 (Anglais) 
Veuillez acheminer votre‘curriculum vitæ et une lettre de présentation indiquant clairement en quoi vous 
Satisfaites aux exigences en matière d'études et d'expérience, d'ici le‘15 ‘mai1998, :én. indiquant 
- le numéro de référence approprié sur chaque:‘ demandé, ‘à Jim: Richards, Service 
correctionnel Canada, 2313, Place Hanselman, Saskatoon (Saskatchewan) : S7K 3X5. Tél. : _- 
(06) 975-4878. Des listes d'admissibilité pourraient être ütilisées:pour doter des postes semblables. * 


: : Seules les personnes répondant aux. critères précités seront contactées. 
Ê Te Nous souscrivons: au principe: de l'équité en “matière d'a emploi. | 


“ 


: Publié Series Commission . moe 


EtE : ! Comrission: de la fonction publique. 
ET. -qu Canada: :;:... 


tf 


Le Franco sur le Net: 


ANT compusmart.ab. ca/lefranco 


Conseils scolaires fransaskois - Nord 
EMPLOLS- PERSONNEL ENSEIGNANT / DIRECTION 


‘e Conseil scolaire fransaskois de Saskatoon sollicite des candidatures 


‘pour combler les postes suivants à l’École canadienne-française dé de 
‘Saskatoon pour l'année scolaire 98-99: 


: Ün {1Y poste préférablement à temps plein au niveau secondaire: ésponsabiités: français, ". 


- sciences sociales et autres matières déterminées selon les compétences de . 
. l'enseignant(e). Une formation comme entraîneur sportif ou dans les arts visuels ou 
- artistiques serait un atout. : 


Un (1) poste à temps plein au niveau intermédiaire: Responsabilités: enseignement de la ‘ 


majorité des matières y inclus l'anglais dans une classe à deux niveaux. Une formation 


- comme entraîneur sportif, dans les arts ou la musique serait un atout. 


Cette école fransaskoise a un personnel de 12,5 et un etfectil de 182 élèves de la 
maternelle à la 12° année. - 


. Exigences: ° 
. + avoir un certificat d'enseignement de la Saskatchewan ou être en mesure de l'obtenir; 
* *_ posséder de l'expériencé/formation pertinente au poste recherché; 


* être bilingue; 
+ _ souscrire à la mission de l'école francophone en milieu minoritaire. 


Le Conseil scolaire fransaskois de l’école St-Isidore (Bellevue) sollicite 


des candidatures pour combler le poste à la direction de l'écoleà compter 


de l’année scolaire 98-99. 
Cette école fransaskoise a un personnel de 1, 6 et.un effectif de 128 élèves dela 


maternelle à la 12° année. 
Exigences: 


+. posséder un certificat d'enselgnement de la Saskatchewan ou être en mesure de l'obtenir, 
‘ démontrer des habiletés en administration scolaire; 


Le promouvoir l'éducation fransaskoise à tous les niveaux, | 


avoir de l’expérience en informatique; 
maîtriser le français et l'anglais (parlé & écrit}; 
souscrire à la mission de l'école. 


. Tâches: environ 77 % administration et 23 % enseignement 


Pour ces trois postes: 


Salaire: Selon la convention collective provinciale 
Entrée en fonction: La rentrée scolaire 98-99 (fin août) 


"Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné de trois références d'ici le 


mardi 12 mai 1998 à l'adresse suivante: 


M. André Moquin, directeur de l'éducation, CSF - Nord 
910, 5°'Rue Est Saskatoon (Sask.) S7H 2C6 
Téléphone: (306) 653-8490 Télécopieur: (306) 653-8495 
Courriel: csfnord@sk.sympatico.ca 


L'éducation fransaskoise... à la portée de la main 


OFFRE D'EMPLOI - 


CHEF DE LA PRODUCTION 


Le directeur de la télévision de Radio-Canada dans l'Ouest recherche 
un chef de la production pour la station de CBXFT à Edmonton 


Rôle et responsabilités 


Le chef de la production se joindra à une équipe de direction de 
trois personnes composée du directeur de la télévision, du chef 
des opérations et de la productrice-déléguée. En collaboration 
avec ses collègues, le chef assumera comme principales 
responsabilités: 


+ La liaison avec les services-hôtes, notamment ceux des 
ressources humaines et des finances. 
L’'adminstration générale et le contrôle. du budget de la 
station. 
La gestion de l’équipe technique de la télévision française. 
L'évaluation du personnel sous sa supervision. | 
L’achat d'équipements et de fournitures pour sa station. 


| Qualifications et compétences: 


° Un diplôme post-secondaire : 

* Une expérience pertinente en gestion des ressources 
humaines et des finances. . 

* Une connaissance des procédures, des métiers de production 
et de matériel technique de la télévision. . 

+ Une aptitude certaine pour les systèmes informatisés 

+ Une maîtrise du français et de l’anglais : 


Traitement: 


La rémunération du chef de la production est négociable en . 
. fonction de l'expérience et des qualifications de la personne 
. retenue dans la limite des échelles salariales en igueur à. 

Radio-Canada. - ét nt D 


La Société Radio- Canada souscrit au principe de lP équité en. 


:. matière d'emploi. _ 


“1: Prière de faire parvenir votre demande d'ici le‘14 mai:1998 au 
äService des ressources humaines, Société Radio-Canada, 


.C.P. 555, Edmonton. (Alberta), TS: 2P4. 


LR RéE : Conseil de la radiodiffusion et des 


Entrée € en fonction 


p FR Ce 


: aus PUBLIC 


Avis public. CRTC 1998-40. Le CRTC. :sôlicité des observations. au: di sujét de’ 
. l'examen ‘d'ordorinances d'exémption érises à à certaines. catégories’ d'entre: 
prises de radiodiffusion. Pour déterminer si ces ordonnances devraient ou non 
continuer de s'appliquer pour les cinq prochaines années, le CRTC-a adopté 


un processus public d'observations écrites en deux étapes. La date limite pour 


soumettre vos observations pour la première étape est Je 22 juin 1998 et, pour . 
la deuxième étape, qui se concentrera sur.les points soulevés au cours de la : 
première étape, est le 21 août 1998. Les observations écrités doivent parvenir . 
à la Secrétaire générale, CRTC, Ottawa (Ont.) K1A ON2. Pour de plus amples 

| renseignements, veuillez consulter l'avis public.Cet avis est disponible au. 


CRTC à Hull, au (81 9) 997-2429: au http-/www. cric.gc.ca; ou à notre bureau 


- de Vancouver (604) 666-2111. Cette avis est disponible, sur demande; en 


média substitut. 


Programme fédéral Elargiss 
d'expérience de travail vos 


étudiant (PFETÉ) 


horizons. 


EG $ étudiants du 
üeur d'année. 


ces humaines du Canada le plus proche, situé 
ovincial à Wainwright, autoroute 14. Vous 
inscrire directement à partir du site Web de la : 
WW.psc-cfp.gc.ca/jobs.htm]. On peut obtenir de 
plus amples renseignements sur le PFETÉ en communiquant 
avec la Ligne info jeunesse au 1-800-935-5555, 


La Fédération culturelle canadienne-française 


un organisme national. voué. à la promotion et au développement des arts . 
“et de la culture dans les cornmunautés francophones du Canada 


sollicite des. éändidatures ju poste < de 


: DIRECTION GÉNÉRALE 


- Responsabilités 


Placée sous l'autorité du Bureau de direction, la direction générale de la 


© Fédération est responsable de la conduite des grands dossiers de l’organisme et 


‘de leur'avancement au sein des institutions gouvernementales concernées. Elle 
favorise la concertation au sein du secteur artistique et culturel et contribue à faire 
émerger des projets moteurs pour le développement des communautés 
francophones. Elle assure enfin le bon fonctionnerñent de la Fédération, en 
agissant comme coordonnatrice et animatrice de son équipe et en assurant la 
direction financière. 


Profil 

La personne recherchée a des compétences et une bonne expérience en : 
communications, en gestion et en lobbying. Douée d’un bon sens des relations 
interpersonnelles, elle travaille bien en équipe, est ouverte et sait s adapter à à des. 
situations variées. Elle possède, autänt que possible, une-bonne connaissance des 
dossiers artistiques et culturels et démontre une sensibilité particulière pour la 
francophonie canadienne et acadienne. 


Salaire 
Selon l'expérience et les qulieaions, de 50 000$ à à 60 000$ par année. 


| Lieu de travail 


Ottawa , ce 


Le 17 août 1998. . 


Les personnes intéréssées par ce poste soni invitées à faire parvenir un cürricu-" 


‘ lum vitae, accompagné d'une lettre dé candidature, avant cles juin 1998 à 


Canadian Racio-telèvision and 
télécommunications canadiennes : Telecommunications Commission‘ 


és votre formulaire d'inscription sans tarder à votre. 


|Centre:Nord 


et ses s transporteurs 


recherchent 


CHAUFFEURS ou 
CHAUFFEURE(S) 
.… FRANCOPHONES 
D’AUTOBUS SCOLAIRE 
|." Si vous êtes intéressé à | 
‘conduire un autobus 

” scolaire, veuillez 
‘communiquer avec: 


Soleille Briand’ 
au. 468-6440 


Vérificatrices ou 
vérificateurs de 


l'impôt sur le revenu 
et de la taxe 
‘d'accise 

Revenu Canada 


Red Deer (Alberta) 


Le ministère du Revenu national 
accepte des candidatures à des 
postes permanents et temporaires 
de vérificatrices ou vérificateurs 
de l'impôt sur le revenu et de la 
taxe d'accise. Vous toucherez un 
salaire, calculé selon une base 
annuelle, variant entre 35 616 $ 
et 40 123$. 


Pour plus d'information sur ces 
postes et sur la façon de postuler, 
veuillez visiter notre site Internet à 
www.psc-cfp.gc.ca/jobs.htm ou 
utiliser notre numéro infoTel à Red 
Deer : (403) 340-4232. Le présent 
concours prend fin le 11 mai 1998. - 


Nous souscrivons au principe de 
l'équité en matière d‘emploi. 
This information is available i in 
English. 


EE © Pass anus Conmnines Deniee de hante pates 


Canadä 


‘Le Conseil scolaire 
régional du. 
Centre-Nord 
recherche un ou une 
Préposé(e) à l'entretien 
{travailleur(se) autonome) 


Y pour l'entretien général de 4 
écoles à Edmonton ; 


environ 1000 heures de 
service prévues par année _ 
scolaire ; 


Ÿ entrée @ en n fonction : mni-juin 


‘#Connaissance de base et 
habileté en menuiserie, 
peinture, plomberie, électricité, 
mécanique: et autres ; 


° doit posséder. un véhicule 
ainsi qu'üne petite remorque 
pouvant transporter des 
matériaux ; ; 


r-doit posséder les outils 
nécessaires aux divers travaux 
de réparation : 


compréhension du français 
et de l'anglais, orale et écrit : 


mrêtre généralement en "bonne : 
santé. ‘ 


h Faire parvenir votre éürriculum 


1 : [rites avant le 22 mai 1998: à:: 


‘ Paulette Briand, 
:secrétairetrésorière. 
. Conseil Scoleiré-régional 


' chronique de petités annonces. 


‘Dans le but de: vous offrir un meilleur service, LE FRANCO vous offre u une | 


Tarifs: 7 $.pour 20 mots où moins pour 1 semainé; 12 $ pour 20 mots ou 
- moins pour 2 semaines Plus de 20 mots:.0,10 $ de plus par mot. ‘Annonces 
- encadrées: 3,50$ de plus. Vous devez ajouter 7%(T PS). 


Toutes les petites annonces doivent nous parvenir accompagnées du | 


paiement: chèque ou mandat-poste avant le lundi midi (1 2h00). Aucune ‘ 
annonce ne sera acceptée par téléphone. Toute annulation peut être faite ‘ 
: par téléphone ‘en composant le 465-6581 avant le lundi midi.: Nous : 

En acceptons pas les frais d'appel. Faités votre chèque ou mandat-poste à à. 


F ordre de: 


‘LE FRANCO 201, 8527 - gte Rue e Edmonton (AB) T6C 3N1 
- | --Tél.: 465-6581. 


LE FRANCO 


465-6581 


Prière au St-Esprit 


St-Esprit, Toi qui éclaircies tout, qui 
*_illumines tous les chemins pour que 
je puisse atteindre mon idéal, Toi qui 
me donnes le don divin-de pardonner 
et d'oublier le mal qu’on me fait, et 
qui es avec moi dans tous les 
instants de ma vie, je veux. pendant 
ce court dialogue Te remercier pour 
tout et confirmer encore une fois que 
je ne veux pas me séparer de Toi à 
jamais, même malgré n’importe 
quelle illusion matérielle. Je désires 
être avec Toi dans la gloire éternelle. 
Merci de Ta miséricorde, envers moi 
et les miens. (La personne devra dire 
cette prière trois jours de suite. . 
Après les 3 jours, la grâce demandée 
sera obtenue, même si cela pourrait 
paraître difficile. Faire publier 
aussitôt que la grâce a été obtenue. 
Au bas: mettre les initiales de la” 
| personne exaucéé: } : 


-S:B.G. 


Signets 

Bouteilles, etc. 

Anicles de laiton 
Cadeaux corporatifs 
Calendriers 

Accessoires de camping 
Casquettes 

Bonbons 


Accessoires d'ordinateur 


Coupons 
Décalcomanies 


Abonnez-vous 
dès maïntenant!, \s 


n 1 AN 26,75$ 
[1 2 ANS - 48:15$ ” 


CT HORS CANADA - 1 AN -51. 836$ 


PARKINSON . -. 
LES SYMPTÔMES, 5 


Les FAITS TT 


‘+ Tremblerent des membres au repos. 
+ Rigidité musculaire . - 
+ Lenteur des mouvements (bradykinésie) 


* Troubles de l'équilibre et de la démarche . | 


+ Diminution du volume et de la clarté 
du langage 

+ Difficuité avec la motricité fine 
(p. ex., écriture) 


Pour de plus amples renséignements : À 800. 565- 3000 


LEZ 


Nettoyage de tapis, fauteuils et . 
plafonds avec le système ._: 


‘Fabri: Zone 


Tapis nettoyés, purifiés et secs 
en dedans de 2 heures 


Service (24 heures) 
426-6625 


JM. Cadin 
8829 - 95e Aue 


Edmonton, Alberta . Rés.:4683067 
Tékéc.: 463-2514 


T6C 3W6 


Frederick Turbide | 


: k 11331- 66 rue, Edmonton, AB T5B 1H5 


Tel./TTY: 403.413.8202 
Téléc: 403.471.5966 


PE 


ne oo _ 


Broderies 

Lampes de poche 
Vêtements 
Accessoires en verre 
Accessoires de golf 
Porte-clefs 
Couteaux 
Épinglettes 

Cristal de plomb 

Qi 


Stylos 

Crayons 

Animaux en peluche 
Vêtements de pluie 
Accessoires de sécurité 
Accessoires de sport 
Lunettes de soleil 
Ensembles de survie 
Chandails 

Montres 
L'auto-financement 


(TPS incluse - tous les tarifs) 


N. B.: Les membres de l'ACFA reçoivent un abonnement GRATUIT au FRANCO. : 


Téiépha e:. 


Adressez-vous au bureau de votre: r régionale pour devenir membre. 


201, 8527 Se re albert, T6C aNt À 


Province: 


Paroisses 
francophones 
$ 


N- ÉGUE: CHRÉTIENNE SOURCE D'EAU VIVE 


Présente: SON DE LOUANGE . -. - 
Tous les dimanches matin de 8h45 à 9h00 
‘sur les ondes de C.K.E.R, 101.9 FM. 


Pour commentaires et informations, gPPolez nous 
C.P..37059, Lynnwood Postal Outiet.. | 
Edmonton, ‘AI erta, T5R 5Y2 - | 
Tél: (403) 481-9691 


SIMPLE OUVERT UNIQUE RÉEL COURRANTE ÉVANGÉLIQUE 


dimanche 


LGARY 
CAL Gîte du passant 


!. Ste-Famille” L’Amy du Roy 
1719 -5 rue S.O. Hôtes: E. Amyotte - J. Roÿ 
Samedi: 17h 8514-86 Avenue 


Edmonton (Alberta) Canada T6C 1J5 


Dimanche: 10h30 


RÉSERVATIONS : (403) 465-3225 : 


CENTRALTA 


. Legal 
Paroisse St-Emile 
dimanche: 11h00 


DR COLETTE M. BOILEAU 
DENTISTE 


St-Albert L 
- | Chapelle Conneïly-McKinley | 
| 9, Muir Drive 
” Dimanche: 10h. 


350, West Grove Professional Bldg. 
10230 - 1429 Rue, Edmonton, Alberta TSN 3Y6 


Tél.: 455-2389 


CADRIN DENTURE CLINIC 


Bernard Cadrin 


EDMONTON 
ET ALENTOURS 


Édifice G.B. 9562 - 82e Avenue 


| St-Thomas d'Aquin 
- 8410-89e rue Edmonton, Alberta T6C 0Z8 
Samedi: 16h30 Entrée ouest, plancher principal 


Bur.: 439-6189 Rés.: 465-3533 


Pa 9h30 et 11h 


: Immaculée-Conception 
_10830-96e rue 
Dimanche: 10h30 


Dr Léonard Nobert 


: Dentiste 


Ste-Anne 
9810-165e rue 
Dimanche: 10h30 


Dumas sa 


54 Rue St. Micheal, St-Albert, Alberta TEN 1C9 
Téléphone: 459-8216 


‘ Paroisse St-Joachim 
9928-110e rue 

Mer., ven. et sam. 17h 

:.. Dimanche: 10h30 


DR R.D. BREAULT 
+ DENTISTE + _- 


Strathcona Medical Dental Bldg. . 
Pièce 302, 8225 - 105° Rue, Edmonton, Alberta T6E 4H2 


Tél.: 439-3797 


* Beaumont, St-Vital 
"?* ‘4905:50e rue 
Dimanche: 9h30 


Dr J. Georges Sabourin 


B.A., M.D., FR.C.S. (C) 


ST-ISIDORE 


| ‘Paroisse St-Isidore 


Dimanche: 11H30 303 Hys Centre + 11010 - 101° Rue 


Edmonton, Alberta T3H 4B8 


ST-PAUL | Obstétricien Tél.: 421-4728 Gynécologue 


ei, é « et 5e samedi à 19h30 
- Dimanche: _à 9h30 


AVOCATS 
Service personnalisé et efficace 
d'une équipe d'avocats expérimentés | 
Contactez: M° Allan W. Damer, avocat. 


EDMONTON: 801 Esso Tower, Scotia Place, 
. 10060 avenue Jasper 
. Tél: 420- 6850 


| MORINVILLE: 10201 100 avenue 
Tél. 939-2936 (mardi et jeudi) : 


—_—- 
Mkinley Ltd. 


cbr Ciméraire | 


_ Mein Desrochers | 


BARRISTERS  SOLICITORS AVOCATS - NOTAIRES Set 5 


10011 114 Rue |. 
FD Alberta 
4222222 


256; rue: Fir | 
—’Sherwood' : 
: Park |: |} 
+ 464- 2226 » 


_ 9° Muir Drive: 
st- -Albert “5 


Mano RD a ALERN FETE, 


Génération 
après génération, 

la meilleure protection 
pour votre famille 


Protéger votre avenir avec nos: 
plans d’assurance qui vous paient 
des dividendes dès maintenant 

tout en vous garantissant une. 
source de revenu à votre retraite. 


L'avenir commence : 
maintenant... 


Communiquez avec moi dès 


‘aujourd'hui: André 6, Gloutnez . 
: Agent régions! | 

:_ (bur.) (403) 457-3781." 
(rés.} (403) 473-6667 


Assurance 

des Chevaliers : 

… de Colomb 

: Au Service des Chevaliers 

."  etde leurs familles depuis 
”. plusdunsiète. : ‘ 


se ed ne le di co Tee CT LE Ru UTITRIT 


Le père Maurice Beau- 
regard, 0.m.i:, est décédé à 
l’âge de 85 ans Je 3 mai 
dernier. Victime d’un malaise 


quelques jours auparavant, il 


a été hospitalisé à l’hôpital 


Miséricorde d’Edmonton où il 


s’est éteint deux jours plus 
tard. | 


Né en 1912 à Roxton Falls 
au Québec, le père Beauregard 
est entré au noviciat en 1935 et 
a été ordonné prêtre en 1941, en 


. Saskatchewan. Assigné aux 
Territoires du Nord-Ouest en 
*-. 1942, il y-est demeuré pendant 
. une trentaine d'années au Cours 


h desquelles ila a desservi: plusieurs 
. paroisses. En 1969 il éfféctue un 
retour en Alberta, lui:qui avait 
étudié au collège. Saint-Jean. 
avant son départ: pour les.” 
Territoires du Nord-Ouest. Le: 


père : Beauregard travaille 


ensuite à Fort: McMurray de 


1969 à 1981 et déménage à è 
Edmonton en 1981 où il'est curé 
de la paroisse St- Joachim 


pendant cinq ans. 


Et a: ensuite. été nommé 


Supérieur et-administrateur du 


foyer Grandin, une résidence 
pour personnes âgées de St- 


s 


Albert et s’est consacré à: 


rassembler la communauté 
francophone de St-Aibert à la 
chapelle Connelly McKinley de 
1986 à 1996. En juin 1996, le 


un éventail de ressources : 
. aiguillage vers divers services . 
=" aideàla rédaction d'un plan d'affaires 
= options de. financement et conseils 
_« aideàla compréhënsion de la 
L réglementation gouvernementale 
Tous ces Services sônt offerts gratuitement 
aux petites et moyennes entreprisès de l'Ouest, 
même si elles ne comptent qu’un(e) seul(e). 
employé(e)- vous: Appelez dès: aujoud’hui. 


MAL PRIS? APPELEZ-NOUS! 


Diriger une entreprise est l’un des défis les 
plus difficiles à relever. Que votre entreprise 
en soit à ses débuts, sur le point de prendre de 
expansion ou à la recherche d’un prêt, ce qu'il 
vous faut, c’est un bon plan d’affaires. Si vous 
avez de la difficulté à préparer votre plan ou 
si vous en avez déjà rédigé un mais aimeriez 
l'opinion d’un expert, appelez-nous! 

À Diversification de l’économie de POuest, 
nos préposés à la clientèle peuvent fournit tout 


; rt 
de: 4 Ouest Canada 


ne RCE STI TERRE TENUE Gaqurrd 
LE A ne De Re A UT Re este 


‘père Beauregard est nommé 


Supérieur de la Maison 


-provinciale des Oblats. et 


recommence à -oeuvrer au sein 
de la paroisse St-Joachim, mais 
ceîte fois en tant que vicaire. HN 
y a d’ailleurs célébré la messe 
jusqu’à sa mort. 


Les funérailles du défunt ont 
été célébrées à la paroisse St- 


‘ Joachim le mardi. 5 mai et à Ja 


paroisse de St- ‘Albert le 
mercredi. 6 mai. Le‘corps a été 
exposé au salon funéraire de 


Connelly McKinleÿ . de St- 


Albert le 7 mai, tout juste avant 
d’être inhumé au cimetière des 
oblats la même journée. 


“ tet« : 


